
   

   

Voraussetzungen für die Ausbildung 
Gesundheits- und Krankenpflege

l Fachoberschulreife oder Hochschulreife mit über-
wiegend guten bis sehr guten Noten 
(Ausgleich durch praktische Erfahrungen möglich)

l  schnelle Auffassungsgabe und gute Reflexions-
fähigkeit

l  körperliche und seelische Belastbarkeit 
(z.B. Attest über gesundheitliche Eignung durch 
den Hausarzt)

l Kommunikationsstärke und Empathie
l möglichst Pflegepraktikum, FSJ, Freiwilligendienst 

oder vergleichbare Erfahrung im pflegerischen 
Bereich

 
Wissenswertes
l Beginn: jährlich im Oktober
l Plätze: maximal 40 Auszubildende pro Jahr
l Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
l Bezahlung: nach Tarifvertrag
l Dienstkleidung: wird gestellt
l Probezeit: 6 Monate
l staatliche Abschlussprüfung: 

je ein schriftlicher, mündlicher und  
praktischer Teil. 

Vielfältige Weiterbildungen und Qualifizierungen, 
die inner- und außerbetrieblich angeboten werden, 
eröffnen hervorragende Berufsperspektiven im Ge-
sundheits- und Sozialwesen.

Fragen?

Rufen Sie an oder schreiben Sie uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Spreewaldklinik           Achenbach-Krankenhaus
Mein Beruf: Mitten im Leben

Heinz Sielmann Gesundheits-  
und Krankenpflegeschule

Klinikum Dahme-Spreewald GmbHKlinikum Dahme-Spreewald GmbH
Gesundheits- und Krankenpflegeschule 

Schillerstraße 29  
15907 Lübben

Telefon 03546 75-284 
Telefax 03546 75-530

E-Mail: gkps@klinikum-ds.de 
Internet: www.klinikum-ds.de

Ihr Weg zu uns

Lübben:

Mit der Bahn: Regionalexpress/Regionalbahn bis 
Lübben.Vom Bahnhofsvorplatz ist die Spreewaldklinik, 
wo sich auch das Schulgebäude befindet, mit dem Bus 
oder in 5-10 Minuten Fußweg zu erreichen. 
Mit dem PKW: aus Norden und Osten über die 
A13 Berlin – Dresden / Cottbus, Abfahrt Freiwalde
oder Duben, über die B115, B87, B179 oder die B320.

Königs Wusterhausen:

Mit der Bahn: aus Norden mit der S46 bis zur End-
station, von Norden, Süden oder Osten mit der Bahn  
(DB und ODEG). Vom Bahnhofsvorplatz ist das Achen-
bach-Krankenhaus mit dem Bus oder in 10-15 Minuten 
Fußweg zu erreichen. 
Mit dem PKW: von Norden und Osten über die A10,
Abfahrt Königs Wusterhausen, von Süden über die A13, 
Abfahrt Ragow oder über die B179.



Wir stellen uns vor 
Die Heinz-Sielmann-Gesundheits- und Krankenpflege-
schule gehört zur Klinikum Dahme-Spreewald GmbH. 
Bis zu 135 Auszubildende erlernen bei uns die Gesund-
heits- und Krankenpflege. Die theoretische Ausbildung 
erfolgt durch engagierte und qualifizierte Dozenten.  
In der Praxis werden unsere Schülerinnen und Schüler 
zusätzlich durch Praxisanleiter und Mentoren auf den 
Einsatzstationen unterstützt.

Mein Beruf mitten im Leben: 
Gesundheits- und Krankenpflege 

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen betreuen  
und versorgen kranke und pflegebedürftige Menschen, 
führen ärztlich veranlasste Maßnahmen durch,  
assistieren bei Untersuchungen und Behandlungen und 
dokumentieren Pflegemaßnahmen und Patientendaten. 
Sie beraten Patienten und ihre Angehörigen, arbeiten in 
der Gesundheitsvorsorge und sichern die Pflegequalität.

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen arbeiten 
hauptsächlich in Krankenhäusern, Facharztpraxen oder 
Gesundheitszentren. Beschäftigt sind sie auch in Alten-
wohn- und -pflegeheimen, in Einrichtungen der Kurzzeit-
pflege, in Wohnheimen für Menschen mit Behinderung 
sowie in Pflegestützpunkten.

Was Sie erwartet
Während der Ausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege wechseln sich Zeiten der praktischen 
Ausbildung mit der theoretischen Ausbildung ab.  
Die Praxis findet vor allem in den Fachabteilungen  
der Krankenhäuser unseres Klinikums, der Spree-
waldklinik Lübben und des Achenbach-Kranken-
hauses Königs Wusterhausen statt. Der theoretische 
Unterricht wird in unserer Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule auf dem Gelände der Spreewaldklinik 
Lübben durchgeführt.

Theorie
l interessante Exkursionen, Seminare und Projekte 

in jedem Ausbildungsjahr
l Lernen über E-Learning von zu Hause, unterwegs 

oder im PC-Kabinett
l moderne Unterrichtsmethoden und Materialien
l Einbindung aktuellster Forschungsergebnisse 

in den Unterricht
l Mitwirkung an Klinikums-internen Projekten,

z.B. im Rahmen des Hygienemanagements
l regelmäßige Lernentwicklungsgespräche 

mit der Kursleitung 
l kostenlose, ergänzende Nachhilfe – 

offen für alle interessierten Auszubildenden
l intensive Prüfungsvorbereitung mit Konsultations-

möglichkeiten und Prüfungssimulationen bereits  
ab dem 1. Ausbildungsjahr

l Theorie-Praxis hautnah: Pflegende, Ärzte 
und weitere Mitarbeiter aus der Praxis ergänzen 
den Unterricht

Praxis
l Betreuung während der praktischen Ausbildung 

durch speziell ausgebildete Praxisanleiter –  
diese sind ausschließlich für die Ausbildung unserer 
Schüler/innen zuständig

l Praxiseinsätze in zahlreichen Einrichtungen für 
einen umfassenden Einblick in das Berufsfeld, z.B. 
in Fachkliniken, Seniorenheimen, Reha-Kliniken, 
Sozialstationen, Behinderten-Werkstätten 

l Wahleinsätze im 3. Ausbildungsjahr 

Specials
l besonders engagierte Schüler erhalten die 

Möglichkeit einer speziellen Förderung
l im 2. Ausbildungsjahr fakultative Teilnahme am 

Sprachkurs „Nursing English“
l Ausbildungsvertrag nach TVöD mit allen Vorteilen 

(z.Zt. 29 Tage Urlaub, Sonderzahlungen, Zusatz- 
Prämie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung)

l Übernahmegarantie durch die SANA Kliniken AG 
(deutschlandweit) bei Abschluss mit „gut“ oder 
„sehr gut“

l Möglichkeit zur Nutzung einer von der Schule 
unabhängigen psychologischen Begleitung  
bei persönlichen, familiären oder schulischen 
Problemen

l Interessenvertretung der Auszubildenden 
l Strukturiertes Lernen auf Grundlage von 

Ausbildungsplänen für Theorie und Praxis,  
z.B. mit Ausbildungsaufgaben für die Praxis

l Möglichkeit zur Teilnahme an Maßnahmen der 
betrieblichen Gesundheitsförderung sowie zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Die Ausbildung eignet sich sehr gut als  
Zweitausbildung.


